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El objetivo de este manual interno, creado para todos los colaboradores de Ventum
Group, es conocer qué es Ventum Group, quiénes forman parte del equipo, cual es
nuestra estrategia, qué hacemos y qué no hacemos, para quién lo hacemos, por qué lo
hacemos y de qué manera lo hacemos. Debe servir ademas de protocolo de la manera
en que se hacen las cosas internamente.

Mision:

Acompanfar a los clientes y sus familias con una solucién profesional integral que les
permita administrar las complejidades de sus vidas, en especial la riqueza financiera,
coordinando todos los esfuerzos con una estrategia personalizada de largo plazo.

Visioén:

Ser una empresa lider en el mercado de FFOO, entregando soluciones efectivas y
flexibles fundadas en la transparencia, alineacién de intereses y comulgando con las
mejores practicas y valores del Wealth Management.

Proposito:

Enfocarnos y enorgullecernos de acompafar y asegurar una fluida transicion
generacional, entregando un servicio de calidad institucional.

Principios:

= Enfoque en el cliente: entendimiento y alineacion de sus necesidades y objetivos.

= Etica e Integridad: actuamos con principios claros y transparentes.

= |ndependencia: promovemos una arquitectura abierta para garantizar soluciones
imparciales.

= |ntegralidad: ofrecemos una gama de servicios robusta y completa.
Impacto y Sostenibilidad: nos mantenemos a la vanguardia y promovemos
soluciones responsables.




Nuestros Clientes

Tenemos una propuesta flexible que nos permite personalizar nuestras soluciones a las necesidades especificas de cada cliente.
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¢, Qué nos diferencia?

La Experiencia de tener a Ventum Group

Ventum Group entrega la experiencia de un Single Family Office junto a la flexibilidad y sofisticacion de servicios y productos de un
Multi Family Office.
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Construccion de Portafolio basado en objetivos.

Modelo de Gestion de Inversiones

Personalizamos cada soluclén a la realldad de la familia. Sabemos que las familias no son un inversionista que puede ser medido de la
forma tradicional, por lo que entender sus objetivos y priorizarlos nos permite una mayor adherencia y compromiso con la gestion de

sus inversiones.

Objetivos primarios
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Proteccion y gestion de flujos del patrimonio

Objetivos que deben cumplirse siempre, independiente de las
condiciones del mercado. Estrategias de inversion con alta predictibilidad
y resiliencia al ciclo econémico.

Objetivos secundarios

Al

Preservacion y crecimiento del patrimonio

Objetivos con mayor dependencia a las condiciones del mercado. Muy
importantes en el largo plazo para mantener el valor del patrimonio, pero
pueden no cumplirse durante periodos determinados.

Objetivos anhelados

Multiplicador del patrimonio en el tiempo

Objetivos que permiten un crecimiento sostenible del patrimonio en el
tiempo. Para alcanzarlos es necesario sacrificar liquidez para conseguir un
mayor retorno, siempre sujeto a los objetivos primarios y secundarios.



Gobierno Corporativo

Ventum Group nace a fines del 2020 cuando sus socios, en su gran mayoria ex ejecutivos
de Inversiones Security, deciden unirse para este proyecto. Desde sus inicios el 25% de
la compafiia se encuentra en manos de accionistas que entraron a la propiedad y fueron
también los primeros clientes.

Hoy la empresa se encuentra regulada por la Comision de Mercado Financiero, bajo la
norma de caracter general NCG N°502 publicada el 12 de enero de 2024. A su vez
estamos certificados y adheridos a las mejores practicas y estandares de ética
institucional, CFA Institute.

Plan de Neqgocios 2022-2028

Proyeccion del Negocio: Resultado

|EN DOLARES 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

INGRESOS 2.024.018 3.742.150

Farnily Office 590.760 902.461 1.082.800 1.275.505 1.462.088 1.377.088 1.177.837
Gestién Patrimonial 502.617 1.092.286 1.624.200 2.368.795 3.411.538 4.131.263 4711348

Familiares 2.535 6.693 60.000 77.250 95.481 114.736 135.061
Proyectos 57.375 22577 10.000 20.600 31827 43.709 45.020

1.466.531 2.003.168 2.614.991

RESULTADO OPERACIONAL




